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Umfjollunarefni

« Fjallad um breytingar sem gerdar hafa verio i
namsbraut 1 upplysingafraedi og toku gildi fra
0g meod haustmisseri 2021.

« Velt upp 66rum mogulegum breytingum sem
geetu att ser stad a naestu misserum.

« Fjallad um nylegar rannsoknir sem unnar
hafa verid a svioi upplysingafraedi.
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Breytingar & namsbraut |
upplysingafraeol

« Bréf fra félagi um skjalastjorn i mars 2020
* Rynihopur skipadur
« Horft i samanburd vid erlenda haskola s.s.

— University of Glasgow

— University of Northumbria

— University of South Australia
— Western Sydney University
— University of Toronto

— University of Dundee
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SAMSETNING NAMSINS

prjar leidir:

Diplomanam — 30 einingar (16 ein. skylda)
MIS (Master of Information Science) — 120
einingar med 30 eininga meistararitgerd

MA — 120 einingar med 40-60 eininga
meistararitgero

TvO kjorsvio:

Upplysingastjornun: Skraning, adgengi og

oryggi upplysinga og gagna hja
skipulagsheildum (56 ein. skylda, 22. ein.
bundid val)

Upplysingahegdun: Skipulagning, stjornun

og midlun upplysinga og pekkingar (68 ein.

skylda, 10 ein bundid val)

HASKOLI iSLANDS

g“?fﬂ:@; # z ,
;oW HASKOLI iISLANDS



https://ugla.hi.is/kennsluskra/index.php?tab=skoli&chapter=content&id=37418&version=current

bRJU NY NAMSKEID

« UPP220F Personuvernd og upplysingatryggi

LAgo ahersla & ad pekkja og skilja 16g, reglur og kenningar sem
tengjast persénuvernd, upplysingadryggi og rafreenum
vorsluatgafum. Nemendur purfa ad hafa pekkingu a gerd
vinnsluskraa um persénugreinanleg gégn og gerd ahaettumats
um medferd personuupplysinga auk verklysinga og
vinnuleidbeininga fyrir rafreen skil til Pjodskjalasafns eda
héradsskjalasafns

« UPP221F Hagnyting upplysingataekni

Farid er i gagnasafnsfreedi, uppbyggingu gagnagrunna,
voruhas gagna og SQL-fyrirspurnamalio kynnt. Fjallad um
ymsa hagnyta peetti upplysingateekni sem nytast vid
stefnumotun og akvardanatoku a svidi upplysinga- og
skjalastjornar

« UPP219F Vefstjérnun og samfélagsmidlar

Fjallad verdur um helstu tegundir samfélagsmidla og hvernig
beir nytast vid pekkingarmidlun og samskipti vid mismunandi
hopa. Einnig verdur farid i skipulagning og stjérnun
samfélagsmidla a vef.
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https://ugla.hi.is/kennsluskra/index.php?tab=skoli&chapter=content&id=37418&version=current

I
Fjarnam

DIGITAL TRANSFORMATION
IS YEARS AWAY. I DON'T
SEE OUR COMPANY

HAVING TO CHANGE
ANY TIME SOON.

Timarit kennslumidstoovar: Ad nyta upptokur i kennslu a bls. 56
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https://timarit.hi.is/tk/issue/view/tk2020/pdf

MARKMIDID ER AD NEMENDUR HAFI
AD LOKNU NAMI:

» Pbekkingu og skilning a edli, tegundum, formi og
einkennum upplysinga

» Getu til ad skipuleggja upplysingar a margvislegu formi
mea tilliti til adgengis, rekjanleika, gagnseeis og 6ryggis

» Heaefni til ad tryggja og styra gégnum/upplysingum eftir
bvi sem vid a med hlidsjon af Ibgum, reglum og
alpjodlegum yfirlysingum

« Getu til ad greina parfir notenda og krofur innra og ytra
umhverfis

» Heefni til ad afla og hafa umsjon med
gbgnum/upplysingum og adstoda notendur vid ad nalgast
bau og nyta

» bekkingu til ad midla upplysingum og veita freedslu um
adgengi og nytingu peirra a fjolbreyttan hatt, svo sem
med rafreenum gagnasofnum
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PVERFRADILEG FRADIGREIN ,. Tald Llg =

* Nam i upplysingafraedi er i senn freedilegt og hagnytt.

* Upplysingafraedingar eru virkir patttakendur i hradri proun
upplysingataekninnar, stafraenu byltingunni og
sjalfvirkniveedingunni.

e Mikill voxtur innan upplysingafraeda asamt gifurlega hradri
broun og nyskopun a svidi langtimavardveislu og stafraennar
endurgerdar gagna, sem og vardandi adgengi ad gégnum og
midlun upplysinga og pekkingar.

 Starf og menntun upplysingafreedinga er i sékn i 1josi pess ad
stjornvold og almenningur setur sifellt meiri krofur um
medferd og adgengi ad gognum, upplysingadryggi, gagnsaei,
rekjanleika og personuvernd.

* Ennfremur er vaxandi ahersla a pekkingu a honnun, stjérnun
og midlun upplysinga a margvislegum midlum.



The missing link in information and records
management: Personal knowledge registration

To survive, records professionals
need to stop “defend[ing] their turf
against information technology
incomers” and work collaboratively
toward the mutual objective of
managing information in a way
that encourages participation
from all stakeholders without being
constrained by function (Oliver and
Foscarini, 2014, p. 15; Foscarini,
2010). (bls. 93)

Records Management Journal, Vol 28(1)

HASKOLI iISLANDS

Records professionals need to
fight for their existence. They
must convince their colleagues
of their skills and justify how their
role could advance with twenty-
first century organizations. Their
opportunity may lie in
collaborating more with other
professionals concerning
documents and records that do not
necessarily belong to EDRMS.
Their education, training and
skills are useful in much wider
sense.


https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/RMJ-05-2017-0013/full/pdf?title=the-missing-link-in-information-and-records-management-personal-knowledge-registration

Mogulegar breytingar?

« Aherslur i nami

— Aukin ahersla a stafvaedingu, upplysingataekni,
samvinnu vid adra fagadila, fjarmal,
salfreedi/samskiptateekni, verkefnastjornun
vioburdastjornun, stefnumotun, framleidslustjornun,
markadsmal, erlendir gestakennarar

« Aherslur i starfsemi

— Byggja bryr, vera hjartad, efla pekkingu og skilning,
stydja vid stjornun og starfsfolk, vera leidandi, taka
patt i teymisvinnu, hafa ahrif og vera synileg.
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Brot Ur ymsum nylegum rannsoknum eoda
framtioarrannsoknum
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Klara Katrin Fridriksdottir
MA i upplysingafraedi
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Timarit um vioskipta og efnahagsmal -
Jafnalaunavottun

Timarit um vidskipti og efnahagsmal
Research in applied business and economics

HEIM umM INNSKRA LEIT NYJASTA UTGEFID EFNI

Heim > Arg. 18, Nr 1 (2021) > Oskarsdéttir

Innleiding jafnlaunakerfis hja skipulagsheildum: Studningur, hindranir og nastu skref

Gudbjérg Ingunn Oskarsddttir, Ragna Kemp Haraldsdéttir
Utdrattur

Island er fyrsta pjédin til ad l6gfesta jafnlaunastadal en tilgangur hans er ad koma 3 og vidhalda launajafnrétti kynja 3 vinnustad. Samkveaemt légunum ber vinnustédum ad
fa jafnlaunavottun ad undangenginni dttekt. Markmid rannscknarinnar var ad kanna hvernig skipulagsheildir sem hlotid hiféu jafnlaunavottun hefdu stadid ad innleidingu
jafnlaunakerfis i samreemi vid kréfur jafnlaunastadalsins. Tilgangurinn var ad varpa ljosi 3 hvada peettir reyndust stydja vid innleidingarferlid og hverjar veeru helstu hindranir.
B3 var kannad hvernig skipulagsheildum gekk ad maeta auknum kréfum um skjalfestingu gagna samhlida innleidingu. Rannsoknin byggist a eigindlegn adferdafraedi. Tekin voru
tiu halfstédlud vidtal, niu peirra vid sérfreedinga innan sex skipulagsheilda og eitt vid Gttektaradila. b3 var hafd til samanburdar textagreining & kréfum IST 85:2012 til
skjalfestingar og erindum i 437. pingmali um l6gfestingu jafnlaunakerfis fra 146. léggjafarpingi 2017-2018. Nidurstédur benda til pess ad innleiding jafnlaunastadals hafi
styrkt annad geedastarf og 6fugt. bannig virtust skipulagheildir sem pegar héfdu innleitt geedastadla og/eda unnu skilvirkt ad skjalastjorn hafa forskot 3 adrar. Styrkur peirra
félst i sérpekkingu starfsfélks 3 svidi mannaudsmala, gedamala og skjalamala sem og formféstu umhwverfi sem war vel undirbiid fyrir innleidingu geedastadals. Med innleidingu
jafnlaunakerfis komust 3 agadri vinnubrogd og aukid gagnszi i launasetningu. Skjalfesting ymissa mannaudsgagna jokst i samraemi vid kréfur jafnlaunastadals. Midurstddur
leiddu einnig i ljos a& helstu hindranir vid innleidingu voru timaskortur og aukid vinnualag. Starfaflokkun reyndist ad auki timafrek og var ekki studd af islenskri starfaflokkun
[STARF95. bd komu fram gagnrynisraddir sem beindust ad légleidingu jafnlaunastadals almennt sem og ad eftiritsadilum sem skorti fidrmagn og mannafla til ad sinna
légbundnu hlutverki sinu. Pad er dhyggjuefni pvi ad fjélmargir vinnustadir eiga eftir ad innleida stadalinn fyrir lok ars 2022.

HASKOLI isLANDs  http://www.efnahagsmal.is/article/view/a.2021.18.1.2
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MIS ritgero — Halldora Jonsdottir

. ' Skemman | Leita |

Héfundar | Efnisord | Titlar | Dagsetningar | Leidbeinendur

Um Skemmuna Lokaverkefni (Meistara)

Hjalp Haskoli islands = Felagsvisindasvid = Meistaraprofsritgerdir - Félagsvisindasvid =

Skemman min

Heim Vinsamlegast notid petta audkenni pegar pid vitnid til verksins eda tengid i pad:
http://hdl.handle.net/1546/39814

Adilar ad Skemmunni
2 0

Leit eftir: Efnisord:

Titill:  "Ad skila abyrgdinni par sem hdan a heima": Um raunverulega st6du skjalavorslu, faglegan

/‘ % ' studning og fraedslu eftirlitsadila

=

p

g Namsstig: Meistara
’ Hofundur: Halldora Jonsdottir 1973-

Leidbeinandi: Ragna Kemp Haraldsdéttir 1973-

Upplysingafraedi

Haskali islands 25.602 Otdrattur:  Arid 2014 voru innleidd ny I6g (nr. 77/2014) um opinber skjalaséfm en pau leystu af hélmi 16g
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MIS ritgerdo — Monika Elisabet

Kjartansdottir
N¥ Skemman | )

Héfundar | Efnisord | Titlar | Dagsetningar | LeiGbeinendur

Um Skemmuna Lokaverkefni (Meistara)

Hjalp Haskoli islands = Félagsvisindasvid = Meistaraprofsritgerdir - Félagsvisindasvid =

Skemman min

Heim Vinsamlegast notid petta audkenni pegar pid vitnid til verksins eda tengid i pad:
http://hdl.handle.net/1946/37943

Adilar ad Skemmunni

Titill:  Upplysingadreida: Birting, ahrif og afleidingar a islenskt samfélag

.A . @; Namsstig: Meistara

ey

Ak 0 Hofundur:  Monika Elisabet Kjartansdottir 1984-
# s I, n Leidbeinandi: Ragna Kemp Haraldsdottir 1973-
Efnisord: Upplysingafrasdi
Leit eftir: Falskar fréttir
Haskéli islands 25.602 Utdrattur: Hugtdkin falsfréttir og upplysingadreida hafa verid aberandi i umrazdunni undanfarin misseri.

I nnnhafi var ainknm fiallad nom falefréttir | tennsliom vid <ticarnmal har eem misvizandi nn iafn

https://[skemman.is/bitstream/1946/37943/1/M%c3%b3ni
ka El%c3%adsabet Kjartansd%c3%b3ttir MIS.pdf
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Towards a ‘New Normal”

* To understand how the COVID-19 pandemic has
affected record-making and -keeping in different
parts of the world.

« To reflect on the challenges and opportunities
offered by this exceptional situation to imagine
the future of information/records management,
with particular regards to post custodial office-
work and sustainable recordkeeping.
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Naestu skref

 Liklegt ad send veroi ur kdnnun i samstarfi vio
Félag um skjalastjorn — vonandi taka
felagsmenn henni vel og gefa sér tima til ad taka
patt i henni.

 Kennsla i HI — gott ad fa ad vinna med raungodgn
(raunveruleg vandamal/askoranir)
— Malalykill
— béatttaka i kennslu

« MOnnun i kennslu — namsbrautin préast og
steekkar og ordio timabaeert ao fa inn fleira folk.
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Hvar? Hvernig? Hver? Til hverra?
A ad kynna namio?
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Naesti umsoknarfrestur er 15. oktober 2021 fyrir diplomanam
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A0 lokum: Skemmitileg tilviljun

ot VigskiptaMogginn | 24.9.202

Mannleg faernl 1 starfl mikilvaeg

- - L4 Mc
Faernipaettir og arangur Ser
Samkvamt rannsokn
radgjafarfyrirtaekisins McKinsey
eru peir sem skora hatt i

nedangreindum farnipattum

1
Starfsoryggi

liklegri til ad hafa meira Getan til pess ad
starfsoryggi, hafa haerri tekjur vinna dr upplysingum
og upplifa meiri anaegju i Getarrtilpess-ao takast
starfi avid ovissu

Adlégunarhzefni

\ 2 Arangur 3
Haerri tekjur Starfsanagja
Sjalfstraust Sjalfstraust

Stefnumatur-eg< nagero

Sklpulagsvntund

Getan til pess ad

takast 4 vid dvissu
Sjalfshvatning og vellidan
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