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Breytingastjornun
| upphafi skyldi endinn skoda

Margret Edda Ragnarsdottir
Gemba radgjot
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Starfsmenn nyta 20 %
vinnutima i leit ad
upplysingum i
tolvukerfum og 1 leit ad
samstarfsmonnum til ad
fa adstod eda upplysingar

McKinsey & Company




Af hverju eru breytingar erfioar?




Missum stjorn
Mikil ovissa
Breytingar koma ovaent

Allt er breytt

Fyrri adferd var min




Meiri vinna
Vanmattur
Garuahrif

Fortidargremja

Stundum raetist ottinn




Tokum godan tima 1 undirbuning

Hefdobundin adferd

Undirbuningur og Toyota
Framkveemd

Framkveemd

Endurgerd og tvikun a kerfi
Undirblningur




Stjiornandinn
barf al vera
fyrirmynd




Eitt ad lokum...




Takk fyrir

Margrét Edda Ragnarsdottir

margret@gemba.is

WwWw.gemba.is
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